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CAPITULOI
DA ASSOCIACAO

Art.1° - A Associacdo do Pessoal da Caixa Econdmica Federal de Roraima, neste Estatuto designada
apenas APCEF/RR, fundada em 22 de maio de 1991, sob a denominagdo de Associacdo dos
Empregados da Caixa Econdmica Federal de Roraima — APCEF/RR, registrada no Cartério do 1°
Oficio Deusdete Coelho, em Boa Vista/RR, protocolado sob o n°. 4.409, no Livro A, Fls. 49 v, com
publicaggdo no Diario Oficial da Uni&o, de 24 de maio de 1991, é uma associagao civil de fins ndo
lucrativos com personalidade juridica distinta de seus associados, que n&o respondem
subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pela mesma.

Art.2° - A APCEF/RR tem sede na Rua Pixinguinha, s/n, bairro Santa Cecilia - Canta - Roraima e tera
duragdo indeterminada.

Art.3° - A Associagao tem por objetivos proporcionar aos seus associados:

a) a pratica desportiva formal e n&o formal;

b) o desenvolvimento de atividades culturais, sociais, recreativas e educacionais;

c) a participacdo de sociedades empresariais como sdcia cotista ou acionista, voltadas para a pratica
desportiva profissional e sociedades voltadas ao licenciamento de marcas, vedada em qualquer
hipétese a conferéncia de bens patrimoniais para integralizacao de capital subscrito;

d) a atuacéo como estipulante de seguros coletivos em todos 0s ramos de cobertura, inclusive seguro
saude e previdéncia privada;

e) quando aprovado pela diretoria, a representacdo dos associados nos termos da Lei, prestando-
Ihes assisténcia coletiva ou individual, perante as autoridades administrativas e judiciais;

f) intercAmbio com associagdes congéneres e afins, visando troca de experiéncias;

g) promocgao e/ou realizacdo de eventos sociais, com musica ao vivo e/ou mecanica;

h) complementarmente, desenvolver atividades de bares, lanchonetes e restaurantes, quer por auto-
gestdo ou de forma terceirizada;

§1° - A Diretoria da APCEF/RR, podera determinar e fixar objetivos de natureza filantrépica e
benemérita, a serem cumpridos pela Associagdo, dentro de suas finalidades, em beneficio de
entidades beneficentes e assistenciais, publicas ou privadas, que n&o ultrapassardo a 1% (um por
cento) do orcamento das receitas anuais.

§2° - A Diretoria da APCEF/RR, podera firmar convénios com entes publicos ou privados, objetivando
a utilizacédo da capacidade ociosa instalada, de forma onerosa ou como contrapartida de custeio e
fiscal, ou ainda para formacéo de atletas.

Art.4° - Constituem fontes de recursos para a manutencédo da Associagao:
a) Mensalidade para manutengéo e custeio;

b) Taxas de cursos e de expedientes;

c) Taxas de obras;

d) Rendas de jogos;

e) Aluguéis e concessoes;

f) Taxas de estacionamento;

@) Taxas de locagio de armérios,

h) Taxas de servigos sociais;

i) Arrecadacbes dos Departamentos Sociais e de Esportes;

j) Doagdes;

k) Receitas provenientes de publicidade, patrocinio e licenciamento de nome e marcas;
1) Receitas Financeiras

CAPITULO Il ) )
DOS ASSOCIADOS — CARACTERISTICAS E CONDICOES DE ADMISSAO



Art. §° - O quadro associativo abrange as seguintes categorias:

I. Fundadores:
Os empregados signatarios da ata da fundag@o que, na qualidade de associados, Tontribuiram no
primeiro més de atividade da Associagao;

Hi. Efetivos:
Os empregados da Caixa Econdmica Federal, os aposentados e os pensionistas;

lil. Associados PADV/PDI:

Associados participantes do Plano de Demissdo Voluntdria e/ou Incentivada da Caixa Econdmica
Federal - PADV/PDI que, como ex-empregados da CAIXA, mantenham vinculo com a Fundagéo dos
Economizarios Federais - FUNCEF.

IV. Contribuintes:

a) Os empregados da FUNCEF, FENAE, APCEF/RR e outras empresas, a critério da Diretoria
Executiva;

b) Os filhos de economiarios maiores de 21 anos, pais € irmaos;

c) Os empregados requisitados pela CAIXA,;

d) Os associados n&o economiarios, apresentados por 02 (dois) associados efetivos, sujeitos a
aprovacéo da Diretoria Executiva;

e) Os empregados ou associados de entidades conveniadas para esse fim.

V. Beneméritos:
Os associados que pertencendo a outra categoria, houver prestado relevantes servigos a Associagéo,
sendo-lhe outorgado dipioma especifico.

VI. Honorarios:

Pessoas que, estranhas ao quadro associativo, houverem prestado servicos de excepcional
relevancia, ou cujas virtudes civicas, morais e intelectuais, honrem a APCEF/RR pelo simples fato de
figurarem no seu quadro social, sendo-lhes outorgada a categoria Associado Honorario.

§1° - As propostas para associados Beneméritos € Honorérios serdo apresentadas pela Diretoria a
Assembléia Geral, para apreciagéo e aprovagao.

§2° - Ap6s a aprovagéo, os associados Beneméritos e Honorérios, em sesséo solene da Diretoria,
receberdo diploma especial, ficando isentos da taxa de manutencéo.

VIl. Associado Atleta:

Serdo admitidos associados atletas, com intuito de representar a APCEF/RR nas modalidades em
que a Associagdo mantenha filiagdo com entidade desportiva especifica.

Paragrafo Unico - A quantidade méxima de associado atleta, por modalidade esportiva seré definida
pela Diretoria Executiva.

Art.6° - Serdo considerados como dependentes dos associados titulares, aqueles como tais
reconhecidos junto @ CAIXA/FUNCEF e pela legislagdo do Imposto de Renda e da Previdéncia
Social, além dos seus genitores (pai e mée).

CAPITULO 1l
DAS CONTRIBUICOES

Art. 7° - Observadas as excegdes previstas neste Estatuto, os associados pagardo uma
mensalidade fixa no valor de R$ 50,00, que passara a vigorar a partir de 01/10/2013 e sera
reajustada em Assembileia, quando provocado pela Diretoria Executiva ou qualquer associado
efetivo (empregado Caixa ou aposentado).

I. Mensalidades:

a) O valor da mensalidade do associado efetivo (empregado ativo da Caixa Econdmica Federal),
aposentado, pensionista e de associado PADV/PDI serd definido de acordo com o “caput” deste
artigo;




b) O valor da mensalidade do associado contribuinte seréa R$ 60,00, exceto os ag
economiarios conforme alinea D , do artigo 5°, item IV.
c) O valor da mensalidade dos associados contribuintes ndo economiarios, conforme aline
artigo 5°, item IV sera no valor de R$ 70,00;

d) Adicionalmente os associados efetivos (empregados e aposentados) contribuirdo com o valor
equivalente a sua mensalidade normal, na forma de décima terceira mensalidade que sera cobrado
em duas parcelas de R$ 25,00 nos meses de fevereiro € novembro, ou naqueles em que a CAIXA
realizar o adiantamento e complemento do beneficio do décimo terceiro salario aos seus funcionarios.
§1° - As contribui¢cdes dos associados efetivos serdo pagas através de descontos em folha.

§2° - Se, por qualquer motivo, for suspenso o sistema de desconto em folha, as mensalidades serdo
pagas por meio de débito em conta corrente do associado, suspendendo-se todo e qualquer direito
ou vantagem do associado aquele que completar 03 (trés) meses consecutivos de atraso, ficando
assim excluido do quadro social.

§3° - Os associados contribuintes pagaréo suas mensalidades por débito em conta corrente, na
Secretaria da APCEF/RR ou através de cobranga bancaria.

I. Pagamento da Carteira Social, cujo valor sera determinado pela Diretoria Executiva;

Il. Joia, que sera arbitrada pela Diretoria Executiva e paga somente pelos associados contribuintes
constantes do Art. 5°, IV, alineas "d" e "e™;

Art. 8° - A Diretoria, mediante solicitagdo do associado, podera isenta-lo do pagamento da
mensalidade por um periodo méaximo de 06 (seis) meses, podendo ser renovada se entender que a
solicitagcdo se prende a motivos sociais.

Paragrafo unico: O associado referido neste artigo devera apresentar solicitagdo, por escrito,
acompanhada de documentos comprobatorios.

Art. 9° - Os associados, a critério da Diretoria, poderéo ficar sujeitos ao pagamento de taxas para a
pratica de determinados esportes ou a compra de ingressos para freqUentar reunido de caréter
cultural ou recreativo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - S&o direitos dos associados, obedecidas as disposigdes estatutarias:

I. Frequentar a sede social, usar e desfrutar de todas as suas dependéncias, observados os
regulamentos internos e as demais disposi¢des estabelecidas ou a serem estabelecidas;

Il. Participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado apds 03(trés meses) de efetividade social
ininterrupta;

ill. Recorrer a Diretoria Executiva da penalidade de que Ihe tenha sido aplicada;

IV. Convidar terceiros para visitar a Associagao, satisfeitas as exigéncias estabelecidas no Regimento
Interno;

V. Requerer a convocagéo de Assembléia Geral, nos termos do Art. 30, item Il;

VI. Formular pedido, sugestao ou queixa a qualquer Diretor, com recurso a Diretoria Executiva,

VII. Dirigir-se a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

Viii. Pedir e obter, quando quite, excluséo do quadro social.

Paragrafo Unico — Os associados Beneméritos, Honorérios e Atletas terdo os direitos constantes do
item I.

Art. 11° - Sao deveres dos associados:
I. Contribuir com todos os meios possiveis para que a Associacéo realize sua finalidade;
1. Respeitar e cumprir este Estatuto, os Regimentos € Regulamentos Internos e acatar as decisbes
dos Poderes da Associagéo;
Il. Portar-se convenientemente sempre que estiver em causa sua condi¢céo associativa;
IV. Abster-se de qualquer manifestacdo de assuntos de natureza politica, religiosa, racial ou de
classe, nas dependéncias da Associagdo, sob pena de eliminagdo em carater irrevogavel:
V. Apresentar a carteira de identidade social sempre que for solicitada por quem de direito;
V1. Zelar pela conservacdo dos bens imodveis, moveis e materiais esportivos, indenizando a
Associacdo pelos prejuizos que eventualmente venha a causar;
VII. Pagar pontualmente as mensalidades, taxas estabelecidas e débitos contraidos;
/%/
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V1il. Comunicar, por escrito, mudanga de residéncia, estado civil e nascimento de fitho; \
IX. Tratar com urbanidade os freqientadores, os membros dos Poderes Sociais e os emPraghd
X. Portar-se com correcdo na qualidade de associado;

Xl. Exercer com probidade, zelo e dedicagdo, os cargos integrantes dos Poderes Sociais;
XIl. Os associados investidos em mandato eletivo ou n&o, serdo responsabilizados por seus atos
manifestadamente contrarios ao presente Estatuto ou Regimentos;

Xil. A excluséo do quadro social ndo exonera 0 associado da obrigacdo do pagamento das
contribuicbes atrasadas e das dividas contraidas.

Paragrafo Unico - Ninguém se escusara de cumprir o presente estatuto, que se encontra disponivel
na “home page” da APCEF/RR, alegando que n&o o conhece.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 12° — O associado, seus dependentes, convidados e agregados, tornam-se passiveis das
seguintes penalidades, quando infringirem disposicdes do Estatuto, Regimentos, Regulamentos e
Resolucdes:

| — Adverténcia formal,

Il - Adverténcia por escrito;

Il — Suspenséo;

IV — Excluséo;

V — Eliminagéo

Art. 13° — Em carater meramente disciplinar ou preventivo, podera qualquer Diretor, no exercicio de
suas fungdes, fazer adverténcia verbal ao associado.

Art. 14° — A adverténcia, por escrito, € aplicavel aos atos simples de indisciplina.

Art. 15° — E passivel de pena de suspensao, o associado, seus dependentes e agregados que:

| — Reincidir em infrag&o ja punida com adverténcia por escrito;

it — Praticar ato de indisciplina considerado grave;

Il = Infringir disposigbes estatutarias;

IV — Ceder a carteira de identificacdo social ou de exame médico a terceiros, a fim de Ihe facilitar o
ingresso nas dependéncias da Associagao;

V — Desrespeitar, por palavras ou gestos, membros dos poderes diretivos, funcionarios ou outros
associados;

VI — Manifestar-se em termos ofensivos contra a Associagao.

Paragrafo Unico — A pena de suspensdo priva o associado dos seus direitos, subsistindo as
obrigagdes. Esta pena néo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 16° — Sera aplicada a pena de excluséo ao associado que deixar de pagar a mensalidade por
periodo superior a 03 (trés) meses.

Paréagrafo Unico — A pena de exclusdo sera aplicada apés a devida notificacéo para saldar o valor de
seu débito, bem como, registro em Ata de Reuniédo de Diretoria.

Art. 17° — E passivel de pena de eliminagdo o associado que:

I — Reincidir em infragbes referidas no Art. 15 que por sua natureza e reiteragéo, o torne inidéneo para
permanecer na Associagao;

Il — For condenado criminalmente com sentenga transitado em julgado;

it — N&o indenizar a Associagdo por danos causados por si, seus dependentes, convidados e
agregados;

IV — Praticar atos de indisciplina considerados muitos graves;

V - Prevaricag&o no desempenho de qualquer cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado;

VI - Desidia no desempenho de cargo eletivo ou nomeado;

VIl - Falta de probidade;

Vil - Agresséo fisica com leséo corporal de natureza grave a qualquer associado, freqlentador ou
empregado, nas dependéncias da APCEF/RR ou em outro lugar onde estiver participando de
atividades relacionadas com a Associagéo, salvo em caso de legitima defesa;
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iX - Incitamento de campanha ou propaganda nociva ao interesse social e qgb
comprometa o conceito e o crédito da APCEF/RR;
X - Além das faltas relacionadas nos artigos, outras por suas cnrcunstanmas
consideradas graves, a juizo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O associado passivel da pena de eliminagéo sera notificado dos motivos que o
sujeitam a pena para que apresente sua defesa.

Art. 18° — A aplicag@o de penalidade, salvo os casos previstos no Art. 21, sera decidida pela Diretoria.
As penas seréo comunicadas ao associado, por escrito, e anotadas em sua ficha pessoal.

Art. 19° — O associado que sofreu qualquer das punicdes citadas no Art. 12, itens lll, IV e V, estara
automaticamente suspenso do exercicio de seus direitos até que seja julgado.

Art. 20° — O associado punido poderé recorrer a Diretoria, dentro de 15 (quinze) dias, pedindo
reconsideracdo da pena que lhe tenha sido imposta.

Art. 21° — Compete a Diretoria a aplicagdo de penalidade aos associados Beneméritos, Honorarios e
Atletas, e dos préprios membros da Diretoria.

Parégrafo Unico - A cassacdo do mandato de qualquer membro da Diretoria Executiva sera aplicada
pela Assembléia Geral, por proposicéo de qualquer dos Poderes Sociais.

Secédo /
Da Reabilitagdo

Art. 22° — Nenhuma aplicagdo de pena podera ser feita sem que o acusado seja notificado para
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias, a partir do recebimento da notlﬁcag:ao

Paragrafo Unico — N&o sendo encontrado o acusado, a notificagéo sera feita por edital, afixado nas
dependéncias da Sede Social da APCEF/RR.

Art. 23° - O associado punido com adverténcia e/ou suspensdo, podera requerer a Diretoria
Executiva a sua reabilitagdo, desde que preencha os seguintes requisitos:

|. Tenha decorrido pelo menos 02 (dois) anos de puni¢éo;

11. Nao tenha cometido qualquer infragdo nesse periodo;

lll. Que tenha ressarcido os danos causados.

Paragrafo Unico - No caso de adverténcia, o prazo previsto no ltem | comega a correr a partir da sua
aplicacgéo e, no de suspenséo, a partir do seu cumprimento.

Art. 24° - Deferida a reabilitagéo, o reabilitado sera considerado primario, mantendo-se as anotacées
objetos da penalidade, apenas para controle da concessao da reabilitacéo referida no artigo seguinte.

Art. 25° - A reabilitac&o s6 podera ser concedida uma Unica vez.

Secéo Il
Da Readmissédo

Art. 26° - Poderdo solicitar o reingresso os associados efetivos (empregados ativos da Caixa,
Técnicos Bancarios e Escriturarios sem fungdo de confianga, aposentados e pensionistas) e
associados PADV/PDI, depois de decorridos 06 (seis) meses dos seus desligamentos (voluntarios ou
por aplicagéo da pena de exclusdo) dos quadros sociais da APCEF/RR.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a hipétese de solicitagdo de reingresso em prazo inferior ao previsto
no “caput’ deste Artigo, o interessado devera recolher, na Secretaria do Clube, os valores
correspondentes as mensalidades dos trés Gltimos meses.

Art. 27° - Os associados contribuintes poderao solicitar o reingresso desde que atendam as seguintes
condigdes:

| — Por pena de exclusdo, depois de decorridos seis (06) meses de seu desligamento, devendo o
interessado proceder o recolhimento das 03 (trés) ultimas mensalidades.

1l - Pelo pagamento da jdia, na forma do item llI, do Art. 7°, do presente Estatuto, na hipotese de
prazo inferior ao estabelecido no item anterior.




Paragrafo Unico — Deferido o reingresso, a reabilitagdo s6 podera ser concedida uma Unica vez,
devendo o associado continuar com as anotagbes objeto de exclusédo, para fins de comprovagéo de
perda da primariedade.

CAPITULO VI
DOS PODERES

Art. 28° - S&o poderes da Associagéo:
I. Assembléia Geral;

Il. Conselho Fiscal;

lll. Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Nenhum membro dos Poderes Sociais tera por parte da APCEF/RR, remuneragéo
pelo exercicio das fungdes para as quais foi eleito ou indicado por voto ou designagao.

Secédo /
Da Assembléia Geral

Art. 29° - A Assembléia Geral constituir-se-a de associados eleitores que estejam inscritos no quadro
social ha mais de 03(irés) meses, sejam maiores de 18 (dezoito) anos ou tenham adquirido a
capacidade civil, nas diversas formas previstas em Lei e se encontrem em dia com os pagamentos
das mensalidades, e ndo estejam cumprindo penalidades previstas no Capitulo V.

Paragrafo Unico — Para participar da Assembléia, o associado deverd comprovar o preenchimento
das condigdes estipuladas neste artigo, apés o que sera admitido a assinar a lista de presenga.

Art. 30° - Para a convocagéo, instalagdo e funcionamento dos trabaihos da Assembléia observar-se-
&0 as seguintes normas:

I. Logo ap6s a instalacéo, sera constituida, através de votacéo, a mesa que dirigira os trabalhos;

Il. As resolugbes serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes e executadas pelos
Poderes Sociais;

lil. As votagdes seréo simbolicas, exceto no caso de eleigcbes gerais, que se fardo de acordo com o
Regimento interno da Comissédo Eieitoral € mediante o registro de chapas.

Art. 31° - A Assembléia Geral reune-se:

I = Ordinariamente:

1. Para apreciar anualmente, até o més de marcgo, o relatério do Presidente da APCEF/RR, a
prestacéo de contas da Diretoria Executiva do balango econémico, o balango patrimonial e o parecer
do Conselho Fiscal, do ano anterior;

2. De 03(trés) em 03(trés) anos, em um dos 03 (trés) ultimos meses do ano para a constituicdo da
Comisséo Eleitoral para a eleicéo de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§1° - A Comisséo Eleitoral definira o sistema de votagéo, podendo ser este convencional ou eletrénico
- de acordo com o Regimento Interno aprovado pela Diretoria - que assumiré carater permanente
desde sua instalacdo até o término do processo eleitoral (votacdo, apuracédo e proclamacdo dos
eleitos):

a) A Comissdo Eleitoral serd composta de 01 (um) representante de cada Chapa e 03 (trés)
associados efetivos, eleitos em Assembléia a ser convocada em até 10 (dez) dias que antecederem a
data das elei¢bes gerais;

b) Os membros eletivos serdo escolhidos através de processo eleitoral constituido por apresentagéo
de chapas na Assembléia sendo que, em caso de empate, serd decidido através do voto do
Presidente da Mesa.

¢) A Comisséo Eleitoral sera constituida de acordo com a votagéo da chapa, respeitando-se o critério
da proporcionalidade, assegurando-se a chapa que obtiver maioria simples de votos, 02 (dois)
membros para a comissdo, ficando com a segunda chapa mais votada, a indicacéo do terceiro
membro da comisséo.

§2° - A eleigdo citada no item | ocorrerd na primeira quinzena de novembro e o direito de votar sé
serd exercido pessoalmente, por correspondéncia ou via internet.

§3° - Em se tratando de cédulas para votagéo, estas serdo Unicas € entregues aos votantes pela
mesa, ndo sendo permitida cédulas avulsas.




§5° - Cada chapa inscrevera 01 (um) candidato a Presidéncia, 01 (um) cand:dato a vice-phesip r‘,q@m—
01 (um) candidato a Secretario Geral, 01 (um) candidato & Diretor Financeiro, 01 (um) candidate-2
Diretor Administrativo, 01 (um) candidato a Diretor social, 01 (um) candidato a Diretor de Esportes, 01
(um) candidato a Diretor de Cultura, 01 (um) candidato a Diretor de Assuntos Sindicais € 01 (um)
candidato a Diretor de Marketing € no minimo 03 membros para o Conselho Fiscal de acordo com o
Art. 10, item 1.

a) Os 03(trés) primeiros membros inscritos no Conselho Fiscal serdo os efetivos e os 03(irés)
seguintes seréo os suplentes.

| - Dentre os membros do Conselho Fiscal devera constar pelo menos um formado/cursando
Contabilidade, Administragéo de Empresas ou Direito;

c) Fica vedado ao associado contribuinte, concorrer a qualgquer cargo eletivo, na forma deste Estatuto.
§6° - O eleitor escolhera através de voto a chapa. Na chapa completa, constara os nomes do
candidato a Presidéncia, a vice-presidéncia, a Secretario Geral, & Diretor Financeiro, a Diretor
Administrativo, a Diretor social, & Diretor de Esportes, a Diretor de Cultura, a Diretor de Assuntos
Sindicais e a Diretor de Marketing:

a) Em caso de empate entre as chapas, sera considerada vencedora a chapa que contiver a inscrigéo
mais antiga na APCEF/RR para o candidato ao cargo de Presidente.

§7° - Nao sera admitido voto por procuragéo.

§8° - O registro das chapas far-se-a junto a Comisséo Eleitoral Estadual, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da data marcada para a realizagdo das eleigdes.

§9° - O pedido de registro devera ser subscrito por, pelo menos, um dos associados concorrentes em
pleno gozo de seus direitos, e contera:

a) Nomes dos candidatos;

b) Cargos a que concorrem;

¢) Numeros das inscrigbes na APCEF/RR;

d) Concordancia expressa dos candidatos, em declaragao por eles assinada ou por procuragao;,

§10° - Fica estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento das inscricdes de
chapas, para pedido de impugnagéo de chapa e/ou membro, por associado efetivo, por escrito.
Paragrafo Unico - As irregularidades levantadas pela junta, serdo julgadas e comunicadas em 96
{noventa e seis) horas apés o encerramento das inscricées, através de comunicacéo por escrito,
contra recibo. Fica estabelecido que o impugnado ou chapa impugnada tenha 48 (quarenta e oito)
horas apés o recebimento da comunicacdo, para exercer o direito de apresentar recursos a
Assembléia Geral, via Coordenador da Comisséo Eleitoral Estadual.

§11° - A Comissao Eleitoral Estadual fornecera relagdo nominal dos associados em condic;éo de votar
e ser votado, até 15 (quinze) dias anteriores a eleigc&o, além de todo o material necessario.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao associado o acesso a toda documentacdo necesséria, a fim
de verificar a regularidade e lisura do processo eleitoral, observando-se os prazos previamente
estabelecidos.

§12° - A apuracéo dos votos sera feita no mesmo dia das eleicbes.

§13° - As impugnacdes das eleicdes ou chapas podem ser solicitadas com base em irregularidades
consignadas em atas do processo de coleta e apuragdo dos votos, ou também por escrito, através de
requerimento fundamento, baseado em irregularidades ocorridas ap6s o encerramento da apuracéo
dos votos, sendo obedecidos os mesmos prazos estabelecidos e procedimentos adotados no
processo de impugnacao das inscrigdes de chapas e candidatos.

§14° - No fim dos trabalhos, a ata sera aprovada pela Assembléia Geral e assinada, obrigatoriamente,
pelos membros da mesa.

§15° - Os eleitos serdo empossados 30 (trinta) dias apds a eleicdo, em sessdo solene:

| — Extraordinariamente, em qualquer tempo, sempre que convocada por 1/5 (um quinto) dos
associados eleitores, ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico — A convocagdo da Assembléia Geral para decidir quanto & extingdo ou fusdo da
Associagdo far-se-a na forma do estatuto, garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados eleitores o
direito de promové-la.

Art. 32° — A convocagdo da Assembléia Geral far-se-a por Editais afixados na sede da Associagéo,
publicados ou veiculados pela Imprensa, com 02 {(dois) dias de antecedéncia. Os Editais
mencionarédo, ainda que sumariamente, a ordem do dia da Assembléia, o local, o dia € a hora da
reunido e condi¢bes de outras convocagoes.




§1° - A Assembléia Geral instala-se em primeira convocagéo com a presenga de, no min
tergos) dos associados. Na impossibilidade de ser instalada em primeira convocacdo
segunda convocagdo que exigird presenga minima de 1/3 (um tergo) dos associados.

convocagao instalar-se-a com qualquer numero.

§2° - Verificada a falta de quorum, o Presidente da Assembléia fara a segunda convocagdo, ja
prevista nos editais, marcando nova reunido que devera ser realizada, no minimo 15 (quinze) minutos
€ 1o maximo 05 (cinco) dias apds a primeira.

§3° - Constatando-se a necessidade de uma terceira convocagéo, obedecera esta ao que ficou
estabelecido no paragrafo anterior.

§4° - Nenhum assunto estranho & ordem do dia, poderd ser tratado na Assembléia Geral.

Art. 33° — A Presidéncia da Assembléia Geral cabe ao Presidente da APCEF/RR, e, em seu
impedimento ou falta, ao Vice Presidente ou seus respectivos substitutos.

Art. 34° - A ata dos trabalhos e resolugdes de Assembléia Geral serd lavrada pelo Secretério, e
registrada em livro préprio e assinada pelos membros da mesa indicados pelo Presidente e ainda por
quantos associados o queiram fazer.

Art. 35° — As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo quorum estabelecido no Art. 30 e
seus paragrafos.

Paragrafo Unico — Prescreve em 03(trés) anos a agéo para anular as deliberagdes da Assembléia
Geral, viciadas em erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomado com violacéo da Lei ou do Estatuto
contado o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

Art. 36° — Compete ainda a Assembléia Geral:

1. Julgar as irregularidades denunciadas, tomando as providéncias cabiveis;

Il. Cassar mandato, nos termos do paragrafo Unico do Art. 21;

I1l. Autorizar a venda e a cessdo de direitos sobre bens imoveis;

IV. Aprovar, quando necessario, aporte de recursos financeiros, na modalidade denominada “taxa
extra”, com temporalidade definida e destinagéo especifica:

a) A “taxa extra” seré aplicada para os associados de todas as categorias na data da sua aprovagéo;
b) A convocacéo da Assembiéia Extraordinéaria terd como pauta essa Unica finalidade.

V. Julgar os recursos, de sua competéncia, na forma do presente Estatuto;

VI. Aprovar o seu Regimento,

VII. Reformular o Estatuto;

VIIl. Resolver sobre a dissolugdo da APCEF/RR.

Art. 37° - Compete ao Presidente da Assembléia Geral dirigir e manter a ordem dos trabalhos,
proclamar as resolugdes da plenaria, zelar pela observancia do Regimento da Assembléia Geral,
dirimir duvidas e vetar os pronunciamentos infringentes a este Estatuto.

Art. 38° - Compete ao Secretario da Assembléia Geral ler o edital de convocagdo e os documentos
pertinentes a pauta, redigir, lavrar e ler ata, bem como auxiliar, de modo geral, os trabalhos da mesa.

Secgéo If
Do Conselho Fiscal

Art. 39° - O Conselho Fiscal, eleito pela Assembléia Geral, serd composto de 03(trés) membros
efetivos e 03(trés) membros suplentes, todos com mandato de 03(trés) anos, sendo, pelo menos
01(um) diplomado ou académico do(s) curso(s) de contabilidade, administracdo de empresas ou
direito, € a ele compete:

| Examinar mensalmente os livros, balancetes e documentos da tesouraria e emitir parecer sobre os
mesmos a diretoria e aos associados.

Il Fiscalizar os atos financeiros da Diretoria Executiva, a escrituragdo e contabilidade da APCEF/RR,
com livre acesso as suas dependéncias mediante comunicagéo prévia de pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas, junto & Presidéncia;

Il Conceder licenga a seus membros, até 80 (sessenta) dias consecutivos ou 180 (cento e oitenta)
dias alternadamente;

IV Propor a reformulagéo do Estatuto;




sobre o Orgamento Anual para o exercicio seguinte;
VI Solicitar da Diretoria, bem como de quaisquer dos departamentos, mformagoes e esclare
necessarios a elaborac;ao dos seus pareceres;

VIl Exarar parecer sempre que for solicitado pela prépria Diretoria e, em carater obrigatério, nas
aquisi¢cdes imobiliarias;

Vit Apurar por iniciativa prépria, € promover a responsabilidade dos membros da Direteria;

IX Opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao orgamento;

X Relatar aos associados erros administrativos ou qualquer violacdo do Estatuto sugerindo as
medidas a serem tomadas para que possa, em cada caso, exercer plenamente a sua fungédo
fiscalizadora;

Xl Examinar as contas e documentos apresentados pelo Diretor Presidente renunciante, exarando
parecer em 03 (trés) dias uteis, encaminhando-o a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal podera recorrer ao
auxilio de contadores ou auditoria de contabilidade por conta de verba especial obrigatoriamente
consignada no orgamento.

Art. 40° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e nas épocas previstas para
elaborag&o dos pareceres indicados no artigo anterior. Extraordinariamente guando convocado pelo
seu Presidente ou por qualquer membro da diretoria. A ata dos trabalhos e os pareceres serao
lavrados em livros préprios.

§1° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos.

§2° - O Conselho Fiscal sé deliberara na presenca dos seus 03 (trés) de membros efetivos.

Art. 41° — O Conselho Fiscal tera um Presidente e um Secretario eleitos por seus pares, em sua
primeira reuni&o.

Paragrafo Unico = O Conselho Fiscal ter4 seu regimento interno, que seré submetido & assembléia
geral.

Art. 42° - Compete ao Presidente marcar as reunibes, dirigir os trabalhos, articular-se com os demais
Poderes Sociais e convocar, em caso de impedimento ou vacancia, membros suplentes.

Art. 43° - Compete ao Secretario redigir, lavrar e ler atas e os pareceres.

Secéo Il
Da Diretoria

Art. 44° — A Associacéo tera uma Diretoria composta de Presidente, Vice Presidente, Secretario
Geral, Diretor administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Social, Diretor de Esportes, Diretor de
Marketing e Diretor de Cultura e Diretor de Assuntos Sindicais.

§1° - Somente poderdo ser eleitos os associados eleitores que estejam inscritos no quadro social ha
mais de 03(trés) meses, sejam maiores de 18 (dezoito) anos e se encontrem em dia com o0s
pagamentos das mensalidades, e ndo estejam cumprindo penalidades previstas no Capitulo V.

§2° - Os membros da Diretoria, durante o exercicio de seu mandato ndo poderdo ocupar ou
desempenhar cargos representativos de equipes em campeonatos internos.

Art. 45° — A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, na forma prevista pelo respectivo regimento interno
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente, o qual dirigira os trabalhos.

§1° - Em qualquer hipdtese a Diretoria reunir-se-a obrigatoriamente 01 (uma) vez por més, devendo o
Regimento Interno estar conforme a presente exigéncia.

§2° - O Regimento Interno podera prever reunides isoladas de acordo com as exigéncias proprias.

§3° - As atas das reunides da Diretoria serdo lavradas em livro préprio pelo Secretario Geral e
assinadas pelos Diretores presentes.

§4° - Perderdo automaticamente o mandato os Diretores que ndo comparecerem a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas sem justificativas.
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da Associag&o quando procederem com culpa ou dolo, ou com violagdo da Lei e/ou do Estatute:

Art. 47° — O Presidente, nos seus impedimentos ou faltas, sera substituido pelo Vice Presidente e
este pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo Unico — Considerar-se-a vago o cargo de qualquer membro da Diretoria em caso de
morte, renuncia ou exoneracao.

Art. 48° — No caso de renuncia do Presidente, este deverd, dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
prestar contas ao conselho fiscal, bem como, devolver os documentos e valores eventualmente em
seu poder.

Art. 49° — Para que a Diretoria possa deliberar validamente, é necesséria a presenga de metade do
numero de seus membros, e as decisdes serdo tomadas por maioria de voto: no caso de empate na
votacdo, o Presidente usara do voto de qualidade.

Art. 50° — Compete a Diretoria:

| — Cumprir e fazer cumprir as Leis que regulam a atividade da Associagdo, o Estatuto Social,
Regimentos Internos € Regulamentos.

Il — Administrar e zelar pelos bens e interesses da Associagdo, promovendo o seu engrandecimento;
lil — Resolver sobre a admissao, readmissdo e aplicacdo de penalidades aos associados, nos termos
estatutarios;

IV — Apresentar, anualmente, ao Conselho Fiscal, até 15 de novembro, o Or¢camento Anual para o
exercicio seguinte.

V - Proceder da mesma forma indicada no item anterior com o Relatério Anual e o Balango
Financeiro do exercicio findo, até o dia 10 de margo;

V| — Apresentar, mensalmente, até o dia 30 do més seguinte, os balancetes ao Conselho Fiscal.

VIl — Organizar uma tabela de vencimentos, aumentos e promog¢des e demais condigbes dos
empregados da Associagdo. Admiti-los, licencia-los e demiti-los na forma da legislagéo em vigor;

Vill — Promover e supervisionar os torneios, festas e reunides sociais;

IX — Autorizar a cobranca de ingressos aos associados, a fim de tornar exequiveis empreendimentos
esportivos e sociais;

X — Resolver sobre a filiagdo da Associagdo nas FederacGes ou entidades esportivas;

Xl - Fixar e alterar os valores das mensalidades a qualquer tempo.

Xl — Propor a Diretoria executiva, a aquisicdo ou vendas de bens imdveis;

Xiil — Elaborar os planos de acdo e os programas administrativos gerais, inclusive os de obras e
servicos;

X1V - Apresentar ao Conselho Fiscal os novos planos diretores, ou alteragbes nos atuais;

XV - Acompanhar a execug@o orgamentaria através de balancetes, demonstrativos e demais
elementos que julgar necessarios;

XVI — Estudar e aprovar todas as concorréncias e as requisicdes de compras de maquinas,
equipamentos, moveis e utensilios e outros semelhantes;

XVII — Estudar a necessidade ou conveniéncia da aquisicdo ou alienagéo de bens imoveis e sua
oneracéo sob qualquer forma, propondo-a ao Conselho Fiscal.

XVIII - Estudar e opinar sobre as propostas de locagdo de bens imoéveis, permisséo ou concesséo de
servigos internos.

XIX — Deliberar sobre assuntos relacionados com os servigos de manutengao, seguranga e higiene
das dependéncias da Associagao;

XX — Autorizar a colaboragdo da Associagdo com entidades oficiais e com outras Associagdes,
inclusive mediante a cessao de suas dependéncias para fins de treinamento e competicdes;

XX! — Propor a Assembléia Geral modificagdo do Estatuto, bem como, projetos e reformas de
Regimentos Internos;

XXII — Representar a Assembléia Geral a respeito de casos omissos no Estatuto;

XXII - Interpretar normas estatutarias e regimentais e decidir sobre os casos omissos.

XXIV — Propor a Assembléia Geral a concessao de Titulos e Associados Beneméritos e Honorarios;
XXV — Admitir e readmitir associados, de acordo com o Estatuto.




§1° - Todos os Diretores s&o solidarios pelos atos aprovados pela Diretoria, com exceg
que vencidos na votagao, fizerem constar seu voto na ata de reuni&o. &
§2° - Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagbes contraidas e
da Associagéo, na pratica de ato regular de sua gestdo, mas respondem pelos prejuizos que
causarem por infragéo da Lei e do Estatuto.

§3° - A Diretoria terd um Regimento Interno proprio que regulara o exercicio das suas fungdes.

Art. 51° — Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

| - Executar todos os atos de administracao;

Il - Representar a APCEF/RR em juizo e nas demais relagdes externas;

Ill - Representar a Associagdo, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, especialmente para
receber citagio e prestar depoimento pessoal

IV - Representar a Diretoria Executiva nas relagdes internas;

V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva € assinar as atas correspondentes;

VI - Convocar a Assembléia Geral e o Conselho Fiscal;

VIl - Comparecer, quando convocado, perante a Assembléia Geral e o Conselho Fiscal, a fim de
prestar esclarecimentos;

VIl - Cumprir e fazer cumprir a Lei, este Estatuto e as Resolugdes dos Poderes Sociais;

IX - Zelar pelo conceito e prestigio da APCEF/RR;

X - Defender os interesses da APCEF/RR;

XI - Designar e destituir, mediante aprovacdo da Diretoria, os ocupantes de cargo ndo eletivos,
indicando-lhes as respectivas fungdes e atribuicdes;

XII - Designar, mediante aprovacgao da Diretoria, os subdiretores;

XIII - Designar comissées;

XIV - Superintender as Diretorias e servicos;

XV - Ministrar instrugbes para execucéo dos servigos;

XVI - Determinar sindicancia ou inquérito, quando ocorrer irregularidades;

XVII - Despachar o expediente;

XVIII - Assinar a correspondéncia ou delegar poderes ao Secretario Geral ou ao seu substituto
eventual;

XIX - Assinar:

a) As carteiras sociais;

b) Em conjunto com o Diretor Administrativo, os titulos de associados Honorarios e Beneméritos;

¢) Em conjunto com o Diretor Financeiro, e ha auséncia deste, com o Diretor Administrativo, cheques
e outros documentos e movimentacéo de contas bancarias;

d) Com o contador, os Balancetes e Balango Geral,

e) Com os Diretores Administrativo e Financeiro, assinar contratos ou escrituras de compra e venda
cessao de direito, hipotecas, penhores, caugdes e quaisquer outras operagoes;

) Os Contratos Administrativos de Parcerias, Patrocinios, Terceirizacdes, Arrendamentos, € Outros.
XX - Disponibilizar ao Conselho Fiscal livros, contas e documentos;

XXI - Submeter, mensalmente, & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, o balancete e,
anualmente, o Balango Geral,

XXII - Apresentar, anualmente, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e 8 Assembléia Geral, o
Relatério das Atividades da APCEF/RR, a Prestacdo de Contas e Balango Geral, até 31 de
dezembro. O orgcamento e o exercicio financeiro coincidirdo com o ano civil.

XXl - Dar audiéncia aos associados;

XXIV - Relatar, na Diretoria Executiva, os assuntos pertinentes aos empregados;

XXV - Fixar o horério de trabalho, pagar salérios e servigos extraordinarios, conceder férias e
licengas, admitir, punir e demitir empregados, obedecidos os quadros fixados pela Diretoria;

XXVI - Assinar as autorizagdes para despesas previstas no orgamento, ordenando ou néo o seu
pagamento;

XXVII - Nomear assessores especiais, notadamente, na area juridica, para representar judicialmente
a Associacdo, dar parecer na elaboragdo ou assinatura de contratos, elaborarem as minutas de
procuracgdes, providenciarem alvaras e filiagdes, junto a érgéos publicos e entidades esportivas, dar
parecer em questbes trabalhistas, tributarias ou que envolvam aspectos legais, bem como, revisar as
atas de reunides da Diretoria;

XXVIII - Nomear prepostos e representantes junto as entidades a que a Associacgéo esteja filiada.
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em caso da vaga do respectivo cargo, na forma indicada neste Estatutc e auxilia-fs_1
atribui¢cdes, bem como:

| - Colaborar com o Presidente, executando as tarefas que este Ihe confiar ou delegar.
Il - Zelar pelo bom funcionamento de todos os trabalhos administrativos da Associacéo, coordenando
e controlando os trabalhos da secretaria;

i — Coordenar as atividades designadas pela Presidéncia, colaborar com as demais Diretorias,
acompanhando a implantagdo de medidas e atividades, participar das reunides setoriais,
coordenando a execugao dos assuntos;

IV - Dirigir e supervisionar os profissionais que prestam servigos médicos, bem como, tudo o que diga
respeito ao atendimento médico.

Art. 53° - Compete ao Secretario Geral na forma indicada neste Estatuto:

| - Redigir, lavrar, ler e assinar as atas de reunides;

Il = Assinar, com o Presidente, os titulos de associados Honorarios e os Beneméritos;

Ill — Assinar, por delegacéo do Presidente, a correspondéncia expedida;

IV — Relatar, na Diretoria, os processos de admisséo, excluséo e readmisséo de associados;
V — Fazer aos associados admitidos, excluidos e readmitidos, as devidas comunicagdes.

Art. 54° — Aos demais Diretores competem as atribuigbes que Ihes forem fixadas pelo presente
estatuto:

| — Ao Diretor Financeiro: dirigir e superintender os servigcos financeiros, tendo sob responsabilidade
os fundos financeiros, organizacdo dos balancetes, balangos anuais e proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte, inclusive a contratacéo de auditoria externa para certificagdo dos balangos, apés
escolha de empresa devidamente referendada pelo Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

{1 — Ao Diretor Social: organizar € promover toda a atividade social € recreativa.

IIt — Ao Diretor Administrativo: administrar os bens, fiscalizando e zelando pela sua conservagéo; e,
superintender e fiscalizar todos os trabalhos de obras e instala¢des novas e reformas;

IV — Ao Diretor de Esportes: organizar, administrar, orientar e fiscalizar tudo que diga respeito as
atividades esportivas;

V — Ao Diretor Marketing: dirigir e supervisionar as atividades de divulgacéo interna e externa,
organizar a propaganda e promogao, distribuicdo de matérias e contatos com a imprensa; produzir
informativo que retratem a imagem da associacéo e propor, orientar e auxiliar as Diretorias para o
desenvolvimento de marketing, garantido a imagem favoravel da Associagéo.

VI - Diretor de Cultura: organizar e promover toda a atividade de cunho cultural;

VIl — Diretor Sindical: organizar e promover toda e qualquer atividade relacionada aos direitos
trabalhistas e sindicais dos associados, representando-os perante a Justica do Trabalho e Sindicatos,
inclusive sobre a matéria de admissdo, suspensédo, demissdo de empregados efou acordos
trabalhistas;

CAPITULO VI . )
DA REPRESENTACAO DA ASSOCIACAO

Art. 65° — Nos atos de aquisicdo, oneragdo ou alienagdo de bens imoveis, a Associagéo s se
consideraréd obrigada quando representada pelo Presidente conjuntamente com o Diretor Financeiro,
e na auséncia deste, o diretor administrativo.

Nos demais casos, considerar-se-a obrigada quando representada:

| = Conjuntamente por 02 (dois) Diretores, conforme dispuser o Regimento Interno da Diretoria;

Il = Conjuntamente por 01 (um) Diretor e 01 (um) procurador, conforme dispuser o Regimento Interno
da Diretoria. Ao procurador que for designado no respectivo instrumento de mandato, 0s poderes a
ele outorgados ndo poderédo ultrapassar os atribuidos a Diretoria;

Il = Por um Diretor, ou por um procurador, nos seguintes atos:

a) De representagdo perante quaisquer Reparticbes Publicas Federais, Estaduais ou Municipais,
Autarquias e Correios:

b) De representacdo perante a Justica do Trabalho e Sindicatos, inclusive sobre a matéria de
admissao, suspensao, demissao de empregados e/ou acordos trabalhistas;

c) De representagéo perante as entidades esportivas e federagbes a que a Associagdo estiver filiada;
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d) De endosso em preto, favor de estabelecimentos bancérios, de cheques pag
Associagdo, para crédito da conta corrente mantida nos mesmos estabelecimentos
e) Para fins judiciais. ]
§1° - Todos os cheques de emissdo da Associagdo serdo necessariamente nominativos e conterdo
duas assinaturas: do Presidente e do Diretor Financeiro. Na falta ou auséncia de um deles, a
segunda assinatura sera do Vice Presidente ou do Diretor Administrativo. Os endossos de cheques
passados em favor da Associac&o somente poderdo ser dades em favor de estabelecimentos
bancarios.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal e Diretoria poder8o eventuaimente ser constituidos
procuradores da Associacao.

§3° - Nos atos de constituicdo de procuradores, a Associagdo sera representada necessariamente
pelo Presidente conjuntamente com o Diretor Financeiro.

§4° - Salvo quando para fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela Diretoria terdo
prazo de vigéncia até 30 de abril do ano seguinte da respectiva outorga, se menor prazo nao for
estabelecido, 0 qual, em qualquer hipétese, devera sempre constar do respectivo instrumento de
mandato.

CAPITULO ViIII
DO PATRIMONIO

Art. 56° — O Patriménio Social é constituido pelos bens iméveis e moveis, titulos de renda, dinheiro,
troféus e quaisquer outros bens e valores pertencentes a Associacéo, bem como, o de doacgdes,
subvencgoes e auxilios que Ihes foram concedidos.

Art. 57° — Os bens da APCEF/RR serdo inventariados anuaimente de acordo com a classificagio da
Lei Civil e a sua escrituragéo obedecera as normas padronizadas.

§1° — Os bens imdveis poderdo ser vendidos, permutados ou convertidos em outros, mediante
autorizacdo do Conselho Fiscal, observadas as disposi¢des do presente Estatuto, excetuados os
casos de competéncia exclusiva da Assembléia Geral.

§2° - Qualquer proposta nesse sentido devera vir acompanhada do parecer do Conselho Fiscal. A
venda sera deliberada em Assembléia Geral, convocada para esse fim exclusivo.

§3° - Os troféus conquistados nas disputas esportivas ndo poderdo, em nenhuma hipétese, ser objeto
de alienagéo ou oneracgao, a qualquer titulo.

Art. 58° — Anualmente, na época prevista neste Estatuto, sera elaborado o Orgamento para o
exercicio seguinte, englobando toda a previsdo de receita, inclusive por doagéo, bem como, a fixa¢éo
das despesas pelos diversos Departamentos; contera ainda, o Orgcamento do Plano de Investimentos
para o exercicio.

Paragrafo Unico — No Orgamento ndo poderdo ser indicados nenhuma despesa ou investimento sem
a alocagdo de verbas hébeis para atendé-los.

Art. 59° — O Orgamento ndo contera dispositivo estranho a receita prevista e a despesa e
investimentos fixados.

§1° - A tomada ou aumento de créditos ou empréstimos durante o exercicio somente seré possivel
para atender as necessidades imprevistas, urgentes e inadidveis, mediante autorizagdo expressa do
Conselho Fiscal.

§2° - A aplicagdo de saldos de exercicios anteriores necessaria ao equilibrio orgamentario, somente
seré feita mediante expressa autorizagéo do Conselho Fiscal.

Art. 60° — Ocorrendo motivos que o justifiquem, o Consetho Fiscal poderé autorizar o Orcamento
mensal, bimestral, trimestral ou semestraimente, bem como, podera autorizar 0 pagamento de
despesas nao previstas no Or¢camento.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS




i
tituto ou forma. Os trabathos de rotina € de simples gestéo poderdo ser realizados por prof o
contratados sob vinculo empregaticio, que agirdo de acordo com o Estatuto Social, regulamentos
internos e resolu¢des expressas da Diretoria.

Art. 64° — Os associados ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

Art. 65° — O exercicio fiscal compreendera o periodo de 1° de janeiro a2 31 de dezembro de cada ano,
guando se procedera ao levantamento do balango geral e inventdrio, para os fins previstos neste
Estatuto.

Art. 66° — E proibida, dentro das dependéncias da Associagéo, a organizagéo de grémios, comités ou
agrupamentos, para fins politicos, partidarios e religiosos, quaisquer que sejam suas finalidades.

Art. 67° — Ter&o livre acesso as dependéncias da Associagao:

| — Autoridades esportivas no exercicio de suas fungdes;

Il — Pessoas excepcionalmente autorizadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico — A Diretoria fornecera as pessoas referidas neste artigo, cartdo de frequéncia, com
validade até 01 (um) ano.

Art. 68° — A Associacgéo podera manter intercambio desportivo — social € educacional com outras
agremiagbes, mediante convénio, por proposta da Diretoria, observada sempre a reciprocidade.

Art. 69° — Os logotipos, cores, emblemas, uniformes, estandartes e outros simbolos que representam
a Associacdo estdo definidos, em documento especifico, contendo suas descricdes detalhadas,
devidamente aprovadas pela Assembléia Geral.

Art. 70° — A dissolug@o ou fusé@o da Associag@o sO ocorrera por deliberagéo da Assembiéia Geral,
quando motivos superiores impedirem que ela preencha as finalidades apontadas neste Estatuto. A
proposta de dissolucdo serd necessariamente aprovada pela Assembléia Geral. Resolvida a
dissolugdo, seu patriménio liquido, deduzidas as dividas e compromissos e respeitados os contratos e
obrigagdes assumidas, reverterd a uma ou mais entidades filantrépicas do Municipio, indicadas pela
assembléia geral.

Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho Fiscal assistido por uma Comisséo de membros associados
para esse fim designada pelo seu Presidente, proceder ao balango final de liquidagéo.

Art. 71° — Verificada a necessidade da reforma ou alteragdo do Estatuto, serd apresentada a
Assembléia Geral, a respectiva proposta fundamentada.

§1° - Aprovada, a proposta de reforma do Estatuto Social pela Assembléia Geral, sera incorporada ao
texto original.

Art. 72° - As eleicGes dos drgéos diretivos se processardo na forma do presente Estatuto e de acordo
com as disposicdes estabelecidas no Regimento Eleitoral.

Art. 73° — O socio ocupante de cargo eletivo — Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Diretor
administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Social, Diretor de Esportes, Diretor de Marketing e Diretor
de Cultura e Diretor de Assuntos Sindicais — que perder a condigdo de empregado da CAIXA, exceto
o optante por plano de demiss&o incentivada (PADV/PDI) que permanega vinculado a FUNCEF,
ficara automaticamente desligado da fungéo.

Art. 74° — Os empregados da CAIXA, lotados em outros Estados, quando em transito, terdo direito a
ingresso nas dependéncias da APCEF/RR, desde que sejam soécios das suas respectivas
Associacbes, sendo-lhes vedada a participagéo em competicdes internas das APCEF/RR.




Art. 75° - A Associagd@o néo sera responsabilizada por danos ou prejuizos sofridos pelos Associados
a qualquer titulo, especialmente em decorréncia de estacionamento de veiculos em suas
dependéncias, assim como por bens e objetos pessoais depositados em armarios, ainda que locados
para tal fim.

Art. 76° — Ressalvadas as disposicdes legais entdo vigentes, os casos omissos no presente Estatuto
sero resolvidos pela diretoria, observando este 0s principios gerais de direito € 08 usos € costumes.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 77° - A aprovagao deste Estatuto ndo prejudicara direitos adquiridos, especialmente aqueles
relativos a titulos adquiridos sob condigbes diversas das estabelecidas neste Estatuto.

Art. 78° — O presente Estatuto entrara em vigor depois de registrado e publicado na forma de Lei,
revogadas as disposi¢des em contrario e o Estatuto anterior.

Boa Vista/RR, 23 de janeiro de 2018.
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